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 الشروط والاحكام الخاصة بالتدريب

 في مركز تنمية القيادات والقدرات بجامعة القصيم

 مقدمة: 

 دال مطكز تنمية القيالتي يعقده   لبرامج ال دريبية مجموعة الشررط و  اكام ا ااص  ررة اءاطااال اكل ب   ا تكفل

واعد تعطي ملامح أسرر سررية    إذ أنه  ، المشرر ركة  م موررة لية  ج   البر  مج ال دري ي ،الوضررو  للم دربين  القدرال

ب ل ،  فيم  يأتي أهم الواافعله لضرم ن اود  البر  مج ال دري ي على الم درب م  يجب  ،تنظيمية لإاطااال ال دريب

  ااحقو  التي ي عين مطاع ته  عند اكل ب   ا لد رال ال دريبية امطكز تتنميه القي دال  القدرال. 

: تعريفات
ً
 أولا

 : Trainingالتدريب 

الم ررر رال  تنميرررة لإتقررر ن  اررردي رررة،معررر رف ارررديرررد ،  توا ررر ل  الم ررردرب لإكورررررررررررررررر بتلرررل ااد ود ال ررر دفرررة يعطف ارررء ررره  

أداا د ره اف علية،  سرررررطعة أكبر،  ا د   علىه يُوررررر عدمبدّد ، مم  على أمور إيج بي مقصرررررود تعديل  ف و القدرال، 

  ال دريب. عملية لأعم ل م بعد  الم دربينأداا  تطتبط تلل ااد ود ا بوين  أ ل.

 التدريبي:البرنامج 

الأدا  التي تطبط اكا ي ا ل ا لأهداف المطلوب تبقيق    م ال دريب،  الم د  العلمية يعطف البر  مج ال دري ي اأ ه " 

ا لوسررررررررر يل  الأسررررررررر ليب ال دريبية مق بعضررررررررر   البعا اططيقة علايقية حهدف تنمية القو  البشرررررررررطية ل بقي  أهداف 

  غ لب  م   ي غة المب و  العلمي؛مق المط  ة  م  ، إلى فئ ل مبدد  البر  مج يواه(.   2013الفطد  المنظمة" )العنزي. 

  صير ،  يتوم امو ه يب وي على عن  ط المعطفة ال طبيقية
 
  ا

 
 أ  طويلا

 
  م مداه الزمني؛ مك ف أ  م وسط 

 
 . م مب واه  

 : الدورة التدريبية  

 ا الطغبة  م موا رررررررررررلة البنيل ب  اه من لديه تعليمي مك ف مُكمل؛ يُبنى على خبرال تأسررررررررررر ورررررررررررية سررررررررررر اقة، مب و   

بوي     ايي  تطتبط إاط اديد  خبرال ال عطف على  حهدف، ل لبية اا ي ا ته اللازمة  العمليةالتراكمي للصبر  العلمية 

 .العمل

 التدريب:تقييم 

ثط أ   ،تبقي  أهررررداف رررر  م  فرررر عليررررة البرامج ال رررردريبيررررةي م من خلال رررر  ال عطف على مررررد  الإاطااال الم بعررررة التي هو 

عمل، علا   ال دري ي  م اب ئة ال تبديد المطد د كذا  اضررررررور البر  مج  بعده،العملية ال دريبية  م أداا الم دربين  بل 

 على ت مين كف ا  كل من المدرب  الب ئة ال دريبية،  كل م  يةثط  م المو ف ال دري ي. 

 :المدرب

ااح   م الطلررب من اادميق مضررررررررررررررر عفررة ااد ررد   لررهري س الفطي    يع بر هو  رر يررد فطي  العمررل  م البر رر مج ال رردري ي  

 يير لمع إ ج زهم على ان ا  ،منب م للشررررررررر  دال من عدمه  اع م د ،كم  أن له ا  ال قييم الفني للمشررررررررر ركين  العط ا

 .البر  مج ال دري ي اا ي ز 

 المتدرب: 

 عضرررررررررررواته،  مو في ااد معة  مو ف ته  أاد منوررررررررررروبي ااد معة من  ي دال ا معية،  أعضررررررررررر ا هيئة ال دريس هو 

ابضرررررررررررررور الررد ر   امو ق المطكز،  القبول  شرررررررررررررط و الت رررررررررررررديررل ممن تنطب  عليهعلى مخ لف درارر تهم الو يفيررة، م

 .ال دريبية
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 :
ً
 السلوك المتوقع من المتدربينثانيا

 الصد . .1

 اكاتراا  ال ع  ن مق اادميق،.  .2

 اكلتزاا بوي س ل المطكز  لوايبه  تعليم ته. .3

 .البر  مج ال دري يااتراا اادد ل الزمني احضور  .4

 اكلتزاا ا لعمل الدؤ ب  الم  اط   الصبر ككتو ب الم  رال  المع رف  ااصبرال. .5

 . اتجنب الضوض ا  اكزع ج الغير مبرر  م الق ع ل  المب فظة على ال د  .6

 ايه مواد غذايية للق ع ل ال دريبية.عدا إدخ ل مق  اكس خداا الوليم  المب فظة على مطاف   تج يزال المطكز  .7

 :
ً
 ضوابط التسجيلثالثا

 بية.الم ميز  التي تل ي اكا ي ا ل ال دريالت ديل  م أي من اطامج المطكز يعني التزاا المطكز ا قديم ااصدم ل  .1

، م ل  ان يمون الم درب من منورررررررررروبي ا معة القصرررررررررريم  م لت ررررررررررديل على مو ق المطكز بعا المعلوم لي طلب ا .2

ااحصرررررررررررررول على موافقة ا ة العمل )مطف   موذج موافقة ا ة    إاد  كلي ل أ  عم دال أ   ادال ااد معة.

 العمل(  تبميل النموذج ا لمو ق )ا ج ز( 

 .ام فة المعلوم ل الصحيبة عنه عند الت ديل المطكز يجب على الم درب تز يد  .3

 .سطية المعلوم ل ااص  ة ا لم دربين يضمن المطكز  .4

 ال بق  من م طلب ل الت ديل.  يب  للمطكز  .5

 .للمطكزاكلكتر ني المو ق ي م الت ديل  م البر  مج ال دري ي عن ططي   .6

،الد ر  ال دريبية امبدأ الق دا ت وافط  .7
 
، ي ررردل أ أ ك

 
 15)عن لذا ك اد من الت رررديل امد  ك تقل  ك

 
من  ( يوم 

 . الد ر انعق د ت ريخ 

 أي تعديل  م مواعيد البر  مج ال دري ي ي م ا ل نوي  مق المدربين  ي بط  فيه المطكز المواعيد الملايمة للم دربين.  .8

 الت ديل ابد ا ص ى ثلاث د رال فقط خلال الفصل الدراس ي الوااد.  للم دربيب   .9

  لمل د ر  اد ادني من عدد المش ركين لمي يو طيق المطكز ادا البر  مج ال دري ي. .10

 .يو مط الت ديل  م أي د ر  اتى اك م ل العدد المبدد للبر  مج ال دري ي .11

 48 م ا لة اكع ذار عن اضرررررررررررور أي اط  مج تدري ي تم الت رررررررررررديل اه  بل ميع د ال نفيذ اررررررررررررررررررررررررر  المطكز يجب إالاغ  .12

 ،  للمطكز ااح   م  بول اكع ذار ا  رفضه.عة على الأ لس 

 .البر  مج ال دري يالت ديل ك يعني القبول النه ئي  م  .13

إذا  مت ا  ته ك اين من تلل الشط و س  م انه ا   ولل إلى المو ق على الفور د ن ااح اة إلى توايه اشع ر  .14

 اليل. 

 .ي م إشع ر الم درب اطس لة  صية اب لة الت ديل .15

  



             
 

 وكالة الجامعة للتخطيط والتطوير والجودة

    مركز تنمية القيادات والقدرات          

 

: الحضور/ المواظبة 
ً
  رابعا

 ال أخير أ  اكستئذان.يع بر اضور اليوا الأ ل إاب ري  كاتو ب الد ر   ك يجوز  .1

 ت ديل اضور الم درب  بل اداية انعق د الد ر  انصف س عة على اك ل.  .2

 أ   ا ل أخير  له الورررررررررررم   مطاع   للد ر ، مق المخصرررررررررررصرررررررررررة ال دريب ( من سررررررررررر ع ل%90) ابضرررررررررررور  الم دربيلتزا  .3

 ااحضور.من س ع ل الد ر ،  ي م ااتو ب ذلل من نوبة  %10 أ ص ى كبد اكع ذار 

على الم درب اضرررررررور   عة ال دريب ا  الورشرررررررة  م الو ت المبدد،  أي تأخير  بل من صرررررررف الو ت للمب ضرررررررط   .4

 لمد   صرررررررف 
 
 لمد  سررررررر عة،  المب ضرررررررط  المقدر  بوررررررر عة فء ه ي ررررررردل غ يب 

 
المقطر ل   سررررررر ع ين فء ه ي ررررررردل غ يب 

 لم م
 
ل المب ضرررررررررررررط  سرررررررررررررواا  مقدر  سررررررررررررر عة،   م ا ل تأخط الم درب لم  بعد من صرررررررررررررف الو ت فء ه ي ررررررررررررردل غ يب 

 بو ع ين أ  س عة. 

 عن لذل، الم درب الذي يخطج من   عة ال دريب  بل ا ته ا زمن المب ضط  اد ن إذن رسمي .5
 
 لفء ه ي دل غ يب 

 اليوا. 

عن أي عدد من سرررررررر ع ل ال دريب مط لب ابضررررررررور سرررررررر ع ل تعويضررررررررية عن  بعذر مقبول  الم درب الذي ي غيب .6

 الوم   له ابضور اكخ ب رال النه يية. تلل التي لم يبضطه   بل 

 المخصصة للاسترااة اين اادلو ل.  ا لأ   لاداية الد رال  نه يته ، مق اكلتزاا  دامواعياكلتزاا  .7

 شرررررطيطة أك تقل دراة عن ال دريبية،اضرررررور اكخ ب ر القبلم  اا ي ز اكخ ب ر البعدي ااص ض اموضرررررو  الد ر   .8

 من الدراة المخصصة له.  .% 70

:
ً
 ضوابط عامة خامسا

مركز تنمية القيادات والقدرات مجموعة من الضييييييييييوابط العامة سيييييييييييطبا عرن مجا البرنامج التدريبي معا ير 

 للبرامج التدريبية ككل وهي عرن النحو الاتي: 

 .  اا ي زه  اكل ب   حه ،  ،اكلتزاا ا لشط و  الضوااط التي تبكم الت ديل اد رال المطكز .1

من لرره   كررل( المنورررررررررررررقين ... اا  –الم رردربين  – )المرردربينال رردريبيررة  العمليررةنق بشرررررررررررررمررل  ط م على كررل أططاف يم .2

أ  ثق فة أ  أشص ض أ  د ل خ رج إط ر   سي سةأي ا ة أ  كي ن  إلىعلا ة ا لبر  مج ال دري ي ال لفظ ام  يس ئ 

  .الد ر  ال دري ي

من له   كل  ( المنورررررررررررررقين ... اا  –الم دربين  – )المدربينيمنق بشرررررررررررررمل  ط م على كل أططاف العلمية ال دريبية  .3

 .ليهمإعلا ة ا لبر  مج ال دري ي م  امة المدربين الأخطين أ  ااد  ل ال دريبية أ  اكس خف ف حهم أ  الإس ا  

ا ررة ترردريبيررة أ  مرردربين أ  ا رر ل أخط  م مرر  كرر ن ك يجوز ااحررديرر  أ  توزيق إي إعلان أ  اطشرررررررررررررور دعرر ئي لأي  .4

 .رده ته نش ط   داخل الد ر  ال دريبية أ   م سي     أ   م 

  م نه ية اليوا ال دري ي الوررررررررررررررة ل قييم كل يوا تدري ي تضرررررررررررررم .5
 
عن   المشرررررررررررررطف الع االمدرب  كل من تعقد يومي 

 ال بوين المو مط.العمل على    لمدرب الدراسة ملااظ ل الم دربين  الد رال أ    يبه،  المنو ،  ذلل

6.   
 
 ،يمنق دخول أي شررررررصم غير مشرررررر رك  م البر  مج ال دري ي لداخل الق عة إك اءذن خ ض من المدرب شررررررصصرررررري 

 .ها  تبديد دخوله من عدم  اده  للمدرب يال دري يخدا البر  مج   بم 

  م  أمطكز تنميررة القيرر دال  القرردرال لغطض ال وث   م مو ق   الم رردربيني م أخررذ لقطرر ل فوتوغطافيررة للررد ر   .7

  م اررر لرررة  ،تبلغ إدار  المطكز م ال صرررررررررررررويط ال وثيقي للرررد ر   الطغبرررةاررر ل عررردا  اادررر معرررة،  م  أدلرررةمطبوعررر ل 
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ز تنمية لمطكأ اف  على أن تظ ط  وري ضمن ال وثي  الإعلامي للد ر   يب  الموافقة تك ب العب ر   

 م مو ع   الإلكتر ني  عط ضرررررر     اسرررررر خدام  الصررررررور  م توثي  الد ر   اكسرررررر ف د  من تللالقي دال  القدرال 

 . ال دريبية

 نكسرررتئذااالم دربين لل صرررويط ام ميرته ااص  رررة أ  الم ميرا الملحقة حه تفة المبمول كاد من  أاد م ا ل ا اة   .8

  .أ  ااد  ز ال دري ي تبع ل تصطفه الفطدي المطكز من الشصم أ  المجموعة التي يود تصويطه   ك ت بمل 

أاد أططاف العملية ال دريبية  م ت رررررررررررررديل الد ر  ك ملة أ  مقطق أ   م ا ل رغب أاد الم دربين أ  الم درب ل   .9

 أ  ت ديل فيديو فلا اد من ال نوي  مق إدار  الد ر  
 
 موافقته .   أخذمنه   وتي 

 اتى ك يةثط ذلل على مجطي ل العملية ال دري يك يجوز الب اكطف ل إلى مقط الص لة    .10
 
 .ال دريبية مطلق 

 الب أاد الأفطاد م م  ك  ت  رررررررررررررف ه لمقط الصررررررررررررر لة ال دريبية   .11
 
منه   الطلبك يجوز للم درب أ  الم دربة مطلق 

 .ال نوي  الموب  مق إدار  الد ر الطغبة  م ذلل ي م ا ل    ماضور ازا من الد ر  م م  ك  ت الظط ف 

إك أ ه غير مطاب اه أثن ا   ال وا ل سيلة فع لة للاتص ل  النق ل(/ ااصلوي /  )المبمول ا  ز ال  تف اادوال   .12

سررررررريطلب بشرررررررمل ا زا من ك فة المشررررررر ركين من الم دربين  المدربين عدا اسررررررر عم له   ل ذاسرررررررير الد ر  ال دريبية 

ثن ا البر  مج ال دري ي 
ُ
 أ

 
 غلقم  مإالممكن أن يمون   منمطلق 

 
 .الص متأ  على   

  توضرررررررررررررق  م  الملااظررر ل أ  يجوز تقرررديم  .13
 
المقتراررر ل للقررر يمين على إعرررداد البر ررر مج، على أن تمون مك وبرررة خطيررر 

  المقترا ل امقط إدار  المطكز.  الملااظ ل ند   

اقو  الطبق  النشرط  اميق اقو  الملكية الفكطية الأخط  ااص  رة اجميق المواد ال دريبية تع بر ملكية خ  رة  .14

 لمطكز تنمية القي دال  القدرال.  اصطية 

 .ك يب  للم درب طب عة أ  ن   المواد ال دريبية بغطض نشطه  لأي سبب من الأسب ب   .15

 .ض اس كم ل ال دريب على الد ر  ال دريبية فقطاقيبة الم درب  المواد ال دريبية  ممت لغط  .16

ال عديل  الإضررر فة  ااحذف  م اميق م  سرررب  من شرررط و ام  يتن سرررب مق لمطكز تنمية القي دال  القدرال ا   .17

و ق م عند تبدي  هذه الشررط و سرر  م تبديفه   م  ،مصررلحة الم دربين  م أي   ت د ن الطاو  لأي ططف رخط

 .طف المشتركين أ  راغ ي اكشتراك  م البرامج ال دريبيةللاطلا  عليه  من ط المطكز 

 .ا لمطكزأي موة لية عن الأغطاض الشصصية للمش ركين خلال فتر  تواادهم  ك ي بمل المطكز  .18

 .اذلل الم دربينتغيير موعد انعق ده ،  يبلغ  اب  إلغ ا أي د ر  تدريبية أ   يب فظ المطكز  .19

على اكلتزاا بشررررررررط و  اام ا اسرررررررر خداا مو ق فء ه يمون  د  اف  ا لو ررررررررول إلى مو ق المطكز من  بل الم درب  .20

  وا ين س رية.  لأيةعن اكم   ل  أ ه موة لعلى  يواف  الويب هذا، 

 .  الة لل عديل د ن إشع ر موب الضوااط الو اقة  .21

 :
ً
 المخالفات والعقوباتسادسا

 م ا ل ارتم ب أاد الأفع ل ه اطم ن الم درب من البر  مج ال دري ي أ  عدا اضوره فع لي ت المطكز يب  لإدار  

  اكتية

إذا ا تهررل الم رردرب أي من  واعررد المطكز ا  لوايبرره ا  توايهرر ترره المنصررررررررررررروض عليهرر  فررء رره يعطض  فوررررررررررررررره لقطارال  .1

 المطكز، م ل  إخط ر ا ة العمل،  ااحطم ن من اضور الد رال ال دريبية خلال م  تبقى من الع ا ااد م م. 

 فء هار  م ا لة تغيب العضررررو الم درب عن اضررررور البر  مج ال دري ي د ن اكع ذ .2
 
 عقوب لليعطض  فورررره  مورررربق 

 المطكز، م ل  إخط ر ا ة العمل،  ااحطم ن من اضور الد رال ال دريبية خلال م  تبقى من الع ا ااد م م.
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    مركز تنمية القيادات والقدرات          

 غيير ت ريخ البر  مج ال دري ي أ  مو ق الد ر  أ  المب ضط االمطكز  يقوا م ا لة   و  أية  ط ف ط رية  .3

 .الم دلين اطس لة  صية  يخطط 

 ول أ  فعل يمس الشررررطف أ  الكطامة، أ  يخل ابوررررن الوررررير   الوررررلوك  اكسرررر ق مة  م الدين، داخل مق ر  كل .4

 ال دريب، أ   م مبيط  .

 ال يئة.من الم دربين أ  المدربين أ  منووبي أ  أعض ا  ال صطف مق الزملااااصط ج عن اد د اللي  ة  م  .5

  مب وي ته .طاف  مق ر ال دريب،  ملحق ته ، أ  إس ا  اس عم ل لم كل إتلاف، أ  مب  لة إتلاف .6

 تز يط ال دلال  الوث ي   الموتندال. .7

 ا طب ب المواد ااصطط ،  المبظور ، داخل مقطال ال دريب  ملحق ته . .8

 كل م  يخ لف الذ   الع ا  م ال يئة  اللب س  المظ ط. .9

 اءاداث ضديج   بوه.كل إخلال انظ ا المب ضطال، اكخ ب رال، أ  ا ل د ا الوااب ل  ،  .10

 :
ً
 الشهاداتسابعا

    م الإ  مة. ا الش  د  ال دريبية  م نه ية البر  مج ال دري ي، انفس اكسم الم بت  م ال وية الوطنية منحي م  .1

 :ك يب  للم درب ااحصول على ش  د  ااحضور  م البر  مج ال دري ي  م ااد  ااح كل الآتية .2

  من اام لم س ع ل البر  مج ال دري ي %90عدا استيف ا نوبة اضور فعلم لم  يع دل. 

 عدا اضور الورش العملية أ  اكخ ب ر إن ك ن البر  مج ال دري ي يشترو ذلل. 

 من الدراة الملية. (%70)أ ل من  اصول الم درب  م استب  ة تقييم الم درب على 

  يم من بعد الوررررررررررم   لل قي على مو ق المطكز الكتر  ي   ال دري يعدا تعبئة  موذج تقييم البر  مج

  خلال مشطف الد ر .

 الإلغ ا أ  ال عديل 

 م ا لة اضرررررررررررررور الم درب الد ر  ال دريبية ك ملة  لم يج  ز النوررررررررررررررب المقطر  لمل من اكخ ب ر البعدي  تقييم  .3

 يجب إع د  اضررررور الد ر   الد ر ،المدرب يمنح اف د  فقط ا احضررررور لتوررررليم   اد ة عمله  ك يمنح شرررر  د  

 مط  أخطي للاا ي ز.

 عند اكم له العن  ط المب نة ا ادد ل اكتي  دريبية يو ب  الم درب الش  د  بعد اا ي زه الد ر  ال  .4

التقييم الالكتروني 

 للدورة
 الحضور /المواظبة  تقييم المدرب للمتدرب 

القبري / الاختبار 

 البعدي
 الإجمالي

20 % 30% 30 % 20 % 100% 

  أي ا من ا ته ا الد ر  ال دريبية. (10) ابد ا ص ى مطكز تنمية القي دال  القدرالتصدر الش  د  من 

 مركز تنمية القيادات والقدرات  تمنى للجميع 

 دوام التقدم بمهاراتهم، والتطوير لقدراتهم، والتميز في أدائهم، والابداع في بيئة عملهم.

 
 

   رن مركز تنمية القيادات والقدراتالمشرف العام ع

                     د/ منيع بن محمد المنيع                                                                                             


